
TOP-Ausbildungsbetriebe 
haben Top-Lernende. 
Aus Top-Lernenden  
werden Top-Fachkräfte.

Viele Unternehmen kämpfen heutzutage 
damit, geeignete Lernende zu finden. Zu-
dem ist die Ausbildung von Lernenden eine 
grosse Herausforderung: Die Berufsbildner/ 
-innen müssen nicht nur technisch auf dem 
neusten Stand sein und Wissen vermitteln, 
sondern sind auch die Bezugsperson der 
Lernenden. Dabei fehlt es oft an Sozial- und 
Methodenkompetenzen.

Praktische Unterstützung durch TAB 
Genau da setzt TAB an: Die Stiftung stellt 
Betrieben und deren Verantwortlichen 
das nötige Werkzeug zur Verfügung und 
unterstützt sie bei der Ausbildung von 
Lernenden. Denn Jugendliche müssen 
heute anders geführt werden als früher. Der 
passende Umgang mit der Generation Z ist 
für Ausbildner/-innen ebenso wichtig wie 
das Vermitteln von Fachkompetenz.

Qualität sichtbar machen
Lernende sind nicht nur die Zukunft eines 
Betriebs, sie tragen auch wesentlich zum 
Image eines Unternehmens bei. Neben 
dem konkret anwendbaren Wissen und 
dem Ausbildungsmaterial erhalten die Mit-
glieder-Betriebe von TAB deshalb das Label 



«TOP-Ausbildungsbetrieb». Mit diesem 
sichtbaren Qualitätsmerkmal können sie 
werben und ihre Chancen erhöhen, die pas-
senden Lernenden zu finden. Gleichzeitig 
dient das Label als Entscheidungshilfe für 
Jugendliche bei der Lehrstellensuche.

Ein ausgezeichnetes System
TOP-Ausbildungsbetrieb hilft Betrieben 
dabei, ihre Ausbildungsqualität zu erhöhen 
und zeichnet branchenübergreifend in der 
ganzen Schweiz Unternehmen aus, die sich 
besonders intensiv bei der Ausbildung von 
jungen Menschen engagieren.

Auch Sie können ganz einfach ein TOP-Aus-
bildungsbetrieb werden. Erfahren Sie mehr 
auf unserer Webseite oder kontaktieren Sie 
unsere Geschäftsstelle. 

TOP-Ausbildungsbetrieb
Forstackerstrasse 2B 
4800 Zofingen
062 745 31 95
info@topausbildungsbetrieb.ch
www.topausbildungsbetrieb.ch


